DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA BUZAU
Str.Victoriei , nr.1 Buzau, cod 120209
Telefon:0238412807; fax: 0238412211

e-mail: dadrbuzau@gmail.com

Anexa la Decizia nr. (3+ / 150G o/

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Regulamentul de Ordine Interioard, stabileste dispozitii referitoare la
organizarea si disciplina muncii in cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Buzau
in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor
publici, republicata, ale Legii nr.7/2004,republicd privind Codul de conduita a
functionarilor publici, a Hotararii Guvernului Roméniei nr.250/1992, privind concediul
de odihnai si alte concedii, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice, Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completirile ulterioare,Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun.cu modificarile si completarile ulterioare;Hotararii de
Guvern 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romé4nia, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiile publice si din alte
unititi care semnaleazi incilcari ale legii;Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si tratament intre femei si barbati, republicatd. cu modificdrile §i completarile
ulterioare.Legii nr. 319/2006 - Legea securititii i sdnatatii in munca, cu modificdrile si
completarile ulterioare;



Art.2. — Functionarii publici si salariatii cu contract individual de munca ai
Directiei pentru Agricultura Judeteana Buzau au obligatia sa respecte regulile generale
privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului
regulament.

Art.3. - Regulamentul se aplicd tuturor functionarilor publici si salariatilor
angajati cu contract de munca din cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Buzau.

Art.4. - Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:
1. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;
2. Norme de igiena si de securitate a muncii;

3. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara.

Art.5. - Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii
privitoare la organizarea si disciplina muncii, emise de directorul executiv al Directie
pentru Agricultura Judeteana Buzau.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA MUNCII, DREPTURI SI
OBLIGATII ALE PARTILOR -

1. ORGANIZAREA MUNCII

Art.6.( 1) Durata normali a timpului de munca al fiecarui salariat cu norma intreaga
este de reguli uniform3, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe sdptimana.

(2) Repartizarea timpului de munci se realizeaza in cadrul sdptdmanii de lucru de
5 zile, cudoua zile de repaus.

(3) Programul normal de lucru se va desfdsura astfel:

- de luni pana joi : 8% - 16°°

- vineri : 8%° - 14°°

(4) Programul de lucru previzut la alin (1) este obligatoriu pentru personalul
care isi desfisoari activitatea la sediul Directiei pentru Agricultura Judeteana Buzau si
pentru personalul care isi desfasoara activitatea in comunele din judet.

(5) Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse delegislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile
compartimentelor. Cu acordul sau la solicitarea salariatului conducerea Directiei pentru
Agriculturd Judeteana Buziu poate stabili programe individualizate de munca.

(6) In situatii speciale, pentru buna desfagurare a activititilor specifice unor
compartimente,durata timpului de muncd poate fi mai mare de 8 ore/zi, 40
ore/saptamani, dar nu mai mult de 360 de ore/an, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

(7) Pentru orele lucrate din dispozitia sefului ierarhic peste durata normala a



timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legate ori declarate zile nelucratoare,
conform prevederilor legale in vigoare,functionarii publici §i personalul contractual au
dreptul la recuperare

(8) Pentru orele lucrate din dispozitia sefului ierarhic peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare,
conform prevederilor legale in vigoare,functionarii publici si personalul contractual au
dreptul la recuperare.

(9) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncé saptdmanal,
este considerati munci suplimentard. Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara
acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente.
Munca suplimentar se compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupid efectuarea acesteia. Munca prestatd in afara duratei normale a
timpului de munci sau munca prestatd in zilele de repaus sdptdiméanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreazi, de catre functionarii publici si personalul contractual vor fi evidentiate intr-un
pontaj suplimentar cu semnitura directorului executiv al Directiei pentru Agricultura
Judeteani Buziu si se vor recupera conform prevederilor legale in vigoare.

(10)inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sférsitul acestuia,
salariatii sunt obligat isd semneze condica de prezenta.

(11) Prin grija compartimentului resurse umane, la sediul Directiei pentru
Agricultura Judeteana Buzau condica de prezenti se depune pentru semnare, la
inceputul programului , la ora 8% si se ridica la ora 8'°, iar la sfarsitul programului se
depune la ora 16>

(12) In condica de prezenti se vor nota, intarzierile si lipsurile de la program, cu
specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

(13) In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute
sau a unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul
are obligatia de a informa, in urmatoarele doud zile lucritoare, conducerea institutiei.

(14) Situatia prezentei la serviciu a personalului care isi desfasoara activitatea in
comunele din judet se intocmeste pe fise colective de pontaj, se aprobd de directorul
executivna. si se depune la  Compartimentul resurse umane,financiar-
contabilitate,juridic,achizitii publice,administrativ si relatii publice pand la data de 02
ale lunii urmatoare.

(15) Inscrierile de date false in condica de prezentd, sau in foile colective de
prezenti constituie o abatere disciplinard si va fi sanctionatd conform prevederilor
prezentului regulament.

(16) Personalul institutiei poate fi invoit sa lipseascd de la serviciu, in interes
personal un numir de maxim 4 ore in cursul unei zile, cu aprobarea sefului ierarhic si a
directorul executiv al D.A.J. Buzau.



2. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII DE ODIHNA ALE
SALARIATILOR

Art.7. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor
salariatilor si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari. Durata
efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in raport cu vechimea in munca,
potrivit legii si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
Concediul de odihni se efectueazi integral sau fractionat. In cazul in care programarea
concediului se face fractionat, una dintre fractiuni trebuie sa fie de cel putin 15 zile
lucritoare, neintrerupti. La solicitarea motivatd a salariatului, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(2) Salariatii vor pleca in concediul de odihnd doar dupd aprobarea cererii de
citre directorul executiv al Directiei pentru Agriculturd Judeteand Buzau in caz contrar
se va considera ci acesta absenteazi nemotivat.Cererea va fi depusd cu cel putin doud
zile inainte de data intrarii in concediu de odihna sau in caz de fortd majord pana la/in
ziua inceperii efectudirii concediului, la solicitarea motivata in scris a salariatului.

3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial,concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de
odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a
niscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa in
cazul incetdrii raporturilor de serviciu/contractului individual de munca.

(5) Salariatii beneficiazi, pe perioada efectudrii concediului de odihna de o
indemnizatie pentru concediul de odihnd. La plecarea in concediul de odihna, salariatii
au dreptul, pe langd indemnizatia de concediu, la vouchere de vacantd acordate in
limitele sumelor previzute cu aceasti destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, protrivit prevederilor legale in vigoare.

(6) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive
obiective,potrivit legii.

(7) Conducerea institutiei poate rechema salariatul din concediul de odihnd in
caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munci, potrivit legii.

(8) In afard concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu
plitite, in cazul urmatoarelor evenimente deosebite:

a) cisatoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea sau cdsatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pand la gradul al Ill-lea a
functionaruluipublic sau a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare;

e) dondri de singe, potrivit legii;

(9) Concediul plitit se acordd, la cererea salariatului, de cétre conducerea
institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(10) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii
fara platd,potrivit legii. Conducerea institutiei poate acorda concedii fard plata la
cererea motivata a salariatilor in conditiile legii.

(11) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald ce se pot acorda cu sau fard platd, potrivit legii. Salariatii care urmeaza
forme de perfectionare profesionald , a ciror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un
an calendaristic, organizate in tard sau in striindtate, finantate de la bugetul de stat sau
local, sunt obligati sa se angajeze in scris cd vor lucreze in administratia publica intre 2
si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionald, dacd pentru programul respectiv nu este prevazuti o altd perioada.

(12) Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 zile lucratoare se pot
incadra persoane cu rapoarte de munca/ contracte de munca pe duratd determinata.

(12) In cazul concediilor medicale plata indemnizatiei pe perioada in care
salariatul se afli in incapacitate temporard de muncéd se face pe baza certificatului
medical eliberat de unitatea sanitard, vizat de medicul de familie si cu aprobarea
conducerii Directiei pentru Agricultura Judeteana Buzau.

Art.8. - Compartimentul resurse umane,financiar-contabilitate,juridic,achizitii
publice,administrativ si relatii publice tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a
concediilor de boali, de studii si fird plata si separat, a concediilor de odihna.

3. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBILCI SI A SALARIATILOR DIN CADRUL DIRECTIEI
PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA BUZAU

Art. 9- (1) Functionarii publici si salariatii cu contrcat individual de munca din
cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Buzau au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetafenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor instituiei
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice, precum si a atributiilor de serviciu,
functionarii publici si salariatii cu contract individual de munca din cadrul D.A.J.
Buzau au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si instituiilor
publice.

Art. 10. - Functionarii publici si salariatii cu contract individual de munca din
cadrul D.A.J. Buzau au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitufia,
legile tarii si sid actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.



Art. 11 - (1) Functionarii publici si angajatii pe baza de contract indivual de
munca din cadrul D.A.J. Buzau au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestei institutii publice.

(2) Functionarilor publici si salariatilor D.A.J. Buzau le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea desfasurata in cadrul institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Directia pentru Agricultura Judeteana Buzau are calitatea de
parte;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege, daca nu sunt abilitati in acest sens;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, ori n.
indeplinirea atributiilor de serviciu, dacd aceastd dezviluire este de naturd sa atraga
avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a Directiei pentru
Agricultura Judeteana Buzau.

f) sa primeascd direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor, precum si
sd intervina pentru solutionarea acestor cereri.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiters-
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alc
autorititi ori institutii publice, este permisa numai cu acordul conducerii institutiei.

(5) Prevederile prezentului subcapitol al Regulamentului de Ordine Interioara nu
pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a functionarilor publici si a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 12 - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si salariatii pe baza de contract
individual de munca au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici si salariatii institutiei trebuie si aiba o atitudine conciliantd si sa



evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 13 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul institugiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau salariatii D.A.J. Buzau desemnati sa participe la
activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

Art. 14. - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si colaboreze, atat In cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afard acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 15 - In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este
interzis si permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 16 - (1) In relatiile cu personalul institutiei, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s3 aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul Directiei pentru
Agricultura Judeteana Buzau precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si salariatii din cadrul D.A.J. Buzau trebuie sd
adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetitenilor. Acestia au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetétenilor
in fata legii si a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sindtatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calititii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de
citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 17 - Functionarii publici si salariatii din cadrul D.A.J. Buzau nu trebuie sd
solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
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relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute sau atributiilor de serviciu, ori pot constitui o
recompensa in raport cu acestea.

Art. 18- (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici sau personalul contractual au obligatia si asigure egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii
publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au
obligatia si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si personalului contractual
de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functia
publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmdtoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici
au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de
a 1indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia funcfionarii publici
sunt obligati s aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic.
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este
interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sd abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici
pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de
buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitétile desfagurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii
cetdtenilor;



Art. 19 - (1) Functionarii publici si salariatii din cadrul Directiei pentru
Agricultura Judeteana Buzau au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind institutiei publice, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute ori atributiilor de serviciu stabilite.

(2) Functionarii publici trebuie s3 propuna si sa asigure, potrivit atribufiilor care
le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(3) Functionarilor publici si salariatilor din cadrul D.A.J. Buzau, care desfasoara
activitdti publicistice in interes personal sau activitdi didactice le este interzis s
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

4. DREPTURI SI OBLIGATII

ART.20 Drepturile si obligatiile conducerii Directiei pentru Agriculturd
Judeteand Buziu

(1) Drepturile conducerii Directiei sunt urmétoarele:

a) si stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) s3 stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

ci) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern.

(2) Obligatiile conducerii Directiei sunt urmatoarele:

a) si puni la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloacele
materiale si de lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzitoare de munca pentru
atingerea standardelor de performant3 cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecdruia;

b) si urmireasci periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca
este realizatd in raport de cerintele si specificul fiecarei activitafi;

c) si organizeze activitatea angajatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare a
Directiei, precizand prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile,
pregitirea profesionald si specialitatea acestora, stabilind n mod corect si echitabil
volumul de munci al fiecédruia;

d) sa rispundi pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;

e) si organizeze periodic forme de instruire i formare profesionald, avindu-se
in vedere dezvoltarea competentelor, precum §i anticiparea necesarului de competente
corespunzator atributiilor specific institutiei;

f) sa sprijine si si stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;
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g) si asigure conditiile necesare aplicdrii dispozitiilor legale in vigoare
referitoare la securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna,
acordarea drepturilor pentru munca prestata,

b) s acorde salariatilor, la termen, drepturile de naturé salariald ce decurg din
lege;

i) si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s
retind si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j) sa infiinteze registrul general de evidentd a angajatilor si sa opereze, dupa
caz,inregistririle prevazute de lege;

k) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

1)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

m) si creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau
imprejuririlor care pot produce pagube patrimoniului institutiei;

n) si respecte prevederile legale in legdturd cu numirea sau, dupd caz, cn
eliberarea din functie a personalului salariat;

0) si previni si si sanctioneze, conform legii, orice forma de discriminare.

p) si asigure protectia personalului salariat si sd respecte prevederile Legii
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incilcéri ale legii:

r) sa respecte drepturile organizatiilor sindicale si profesionale;

s) si consulte organele alese ale sindicatului in toate problemele care implica
membrii de sindicat.

Salariatii care detin functii de conducere au urmitoarele obligatii in ceea ce
priveste:

a) obiectivitatea in evaluare:

- s3 asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru salariatii din subordine;

- si examineze s§i sid aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare .
performantelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cnd propun ori
aprobi avansari, promovari, transferuri,numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente , excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

- si nu favorizeze accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu pregatirea
profesionald si necesitatile postului;

b) participarea la luarea deciziilor;

c) interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Art.21. Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Drepturile salariatilor sunt urmatoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionald sau specializare;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului demunca;

j) dreptul de asociere sindicala;

k) dreptul la folosirea tuturor formelor de protest legal, inclusiv greva.

(2) Obligatiile salariatilor sunt urmétoarele:

a) si indeplineasci atributiile ce ii revin conform fisei postului. Fisa postului este
un document obligatoriu, anexd la actul administrativ de numire in functia
publica/contractul individual, care trebuie semnat si datat de citre salariat.Obligatia
intocmirii fisei de post revine superiorului ierarhic direct al salariatului.

Actualizarea fisei de post se face in urmatoarele situatii:

- modificarea structurii organizatorice (pentru posturile nou create si/sau
reorganizate), a Regulamentului de organizare si functionare ori intervin modificari
legislative ;

- modificdri in atributiile postului respectiv sau modificéri ale raportului de
serviciu al salariatului;

b) s respecte disciplina muncii;

¢) sd respecte programul de lucru;

d) si respecte informatiile clasificate ce le sunt incredintate salariatilor prin
natura atributiilor;

e) si nu scoatd din incinta institutiei si sd nu multiplice documentele clasificate
fard aprobarea directorului general;

f) sa respecte misurile de securitate §i sdndtate a muncii si sd nu utilizeze
retelele informatice si de comunicatii ale in scopuri care pot aduce prejudicii imaginii,
prestigiului sau intereselor institutiei. Nerespectarea acestor prevederi atrage
raspunderea disciplinara, civild sau penald, dupé caz, conform legii.

g) si se conformeze dispozitiilor date de salariatii cu functii de conducere
cirora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazi ca aceste
dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri,salariatul are obligatia si motiveze in scris
refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daca salariatul care a dat dispozitia stdruie in
executarea acesteia, va trebui ca dispozitia sd fie formulatd in scris.In aceasta situatie
dispozitia va fi executata de cel care a primit-o;

b) sa isi perfectioneze pregétirea profesionald;

i) s3 anunte personal sau prin altd persoand conducerea institutiei in situatia in
care, din motive obiective ori din cauza imbolnivirii absenteaza de la serviciu, in cursul
zilei in care absenteazi sauin cel mult 24 de ore. Certificatul medical se va depune pana
cel tarziu pe data de 5 a lunii urmitoare 1in vederea introducerii in platd a acestuia.
[nainte de a fi introduse in pontaj, se va verifica dacd viza medicului de familie se afld
pe ambele exemplare ale concediului medical; in cazul in care nu existd viza, acestea
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vor fi refuzate la plata.

j) s3 aibi o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiald, dand dovada
de initiativa,creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionala,
diplomatie;

k) sd aducd la cunostintd sefilor ierarhiei orice nereguld constatati sau greutati
in exercitarea atributiilor;

1) si fumeze numai in spatiile special amenajate in institufie;

m) si nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

n) s respecte normele de conduiti profesionald previzute in codul de conduita,
obligatorii pentru salariati, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publica;

0) si asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor institutiei;

p) sa asigure, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilc.
si institutiilor publice;

q) si respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale,in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

r) si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor detinute;

5) sa apere in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

t) si respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei;

u) si respecte libertatea opiniilor §i sd nu se lase influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa
aibi o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri;

v) s3 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
institutiei cand sunt desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, pot participa la activitéti sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei;

w) si promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei cind reprezinta
autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatimant, conferinte, seminarii §i alte activit{i cu caracter international,

x) sa aibid o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, fiind interzisa
incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda in deplasdrile externe;

y) si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si institutiei, sa
evite producerea oricirui prejudiciu. actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

aa) si respecte in totalitate prevederile prezentului regulament;
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bb)si ia la cunostintd, prin semnaturd, de actele care le sunt inménate si care i
privesc.

Nerespectarea acestor obligatii se sanctioneaza conform prevederilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL Ill - NORME DE IGIENA S| DE SECURITATEA
MUNCII

Art. 22 - (1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea mdisurilor
referitoare la securitatea si sinitatea sa in munca, precum si a celorlalti salariai.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sidnétate, personalul
are urmatoarele obligatii:

a) si 1si insugeascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia
muncii si masurile de aplicare a acestora;

b) si desfisoare activitatea in aga fel incat sd nu se expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald, atit persoana proprie cat si a colegilor;

c) si aduci la cunostintd conducitorilor orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) si utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfisurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate,
conducerea are urmétoarele obligatii:

a) si asigure si si controleze cunoagsterea si aplicarea de citre toti
angajatii a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

b) si asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a
accidentelor usoare suferite de personalul inspectoratului;

c) si asigure materialele igienico-sanitare specifice activittii
desfasurate;

Art. 23 - (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca,
fiecare salariat va informa de urgentd conducédtorul compartimentului din care acesta
face parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

Art. 24 - (1) Pentru a asigura securitatea la locul de muncd, salariatii din cadrul
Directiei pentru Agricultura Judeteana Buzau au urmatoarele obligatii:

a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica
securitatii muncii;
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b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate
corespunzitor, de catre serviciul administrativ, fira a fi afectatd buna desfasurare a

c) se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vénzarea de
substante sau medicamente al cdror efect pot produce dereglari comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau Inlesnirea introducerii
bauturilor alcoolice 1n institutie;

CAPITOLUL IV - DISCIPLINA MUNCII S| RASPUNDEREA
DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Art. 25. Orice actiune sau inactiune, sdvérsitd cu vinovatie de catre
personalul Directiei pentru Agricultura Judeteana Buzau, prin care au fost incalcate
indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de
lege, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinata si se
sanctioneazi conform prevederilor prezentului regulament.

I. Abateri disciplinare functionari publici

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intArzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitaii lucrarilor cu
acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei
publice in care isi desfigoardactivitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

kK)fumatul in institutie in alte locuri decit cele amenajate si incalcarea
regulilor de igiena si securitate;

1) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate
a bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;

m) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

n) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante
psihotrope,halucinogene sau din categoria celor interzise de lege;
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(3) Nerespectarea dispozitiilor art. 16 alin. (2), lit.a) din prezentul
Regulament constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform dispozitiilor
art. 77 alin (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

I1. Abateri disciplinare personal contractual

Art.26. (1) Conducerea institutiei dispune de prerogativa disciplinard, avind
dreptul de a aplica,potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului contractual ori
de cate ori constatd ca acestia au savérsit o abatere disciplinara.

Sunt abateri disciplinare:

a) Intirzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;

b) intarzierea In mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru,
mai mult de 15 minute

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor care
au acest caracter,

g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile previzute in fisa
postului;

h) nerespectarea dispozitiilor art. 16 lit.a) din prezentul Regulament
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform dispozitiilor art. 248 alin
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul munciirepublicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

i) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
din care face parte;

k) exprimarea sau desfigurarea in timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitati publice cu caracter politic;
conflicte de interese si interdictii, stabilite prin lege;

m) parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fard a avea in prealabil
aprobarea sefului ierarhic;

n) desfisurarea unei activiti{i personale sau private in timpul orelor de
program;

0) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizérii unor informatii
sau facilitirii unor servicii care sa diuneze activitatii institutiei;

p) fumatul in instituie in alte locuri decdt cele amenajate si incalcarea
regulilor de igiena si securitate;

q) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in
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unitate a bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;

r) intrarea 1n institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

s) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante
psihotrope,halucinogene sau din categoria celor interzise de lege;

t) Iintruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald sau sindicala;

u) orice alte fapte considerate antisociale si care sunt prohibite prin lege.

Art.27. (1) in relatiile de serviciu, toti salariatii, femei si barbati, au
asigurate sanse egale de afirmare profesionald si beneficiazd de un tratament egal.
Este interzisd la locul de muncd orice formd de discriminare si de iIncilcare a
demnititii, inclusiv manifestdri de naturd sexuald, Intrucdt acestea constituie
discriminare sexuald. Prin hartuire sexuald se intelege amenintarea sau
constrangerea, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de cétre o
persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia
indeplinita la locul de munca.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept
hartuire sexuald,conducerea institutiei aplicd urméatoarele masuri:

- angajatii care incalcd demnitatea personald a altor salariati, comitind
actiuni de hirtuire sexuald si discriminare dupa criteriul sexual vor fi sanctionati
conform prevederilor art. 30 din prezentul regulament;

- aplicarea imediatd dupd sesizare a sanctiunilor disciplinare impotriva
oricirei manifestiri de hirfuire sexuald la locul de munci, stabilite conform alin.(l),
respectdnd procedura stabilitd la art. 30 din prezentul regulament. Cadrele de
conducere vor fi suspendate pentru a nu putea face presiuniasupra salariatului.

II. Limite, incompatibilitati si interdictii In exercitarea functiei publice

Art. 28. (1) Calitatea de functionar public al Directiei pentru Agriculturd
Judeteani Buzdu este incompatibild cu orice altd functie decat cea in care a fost
numit.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfdsura alte
activititi, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) 1n cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care
functionarul public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata
numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitéti cu
scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul
didactic, al cercetdrii stiintifice, sindicatului asociatiilor profesionale si al creatiei
literar-artistice. Acestia pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public, potrivit figei postului.

(4) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
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sindicate, asociatii profesionale.

(5) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si s3 exprime sau si apere in mod public pozitiile
unui partid politic.

(6) Functionarii publici cu functii de conducere pot fi numiti in functii de
demnitate publici din cadrul autorititilor sau institutiilor publice din administratia
publicd centrald in care 1si desfagoard activitatea, precum si in cadrul autoritailor
sau institutiilor publice aflate in raporturi ierarhice cu aceasta. Raporturile de
serviciu ale salariatilor cu functie de executie numiti sau desemnati in functie de
demnitate publici se suspenda de drept pe perioada mandatului. Functionarii publici
cu functii de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publicd numai dupa
incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu. Salariatii cu functii publice
de conducere pot candida pentru functii de demnitate publicd numai dupd incetarea,
in conditiile legii,a raporturilor de serviciu.

(7) Aparitia unui motiv legal de incompatibilitate, fird ca functionarul
public si actioneze pentru incetarea acestuia in termen de 10 zile calendaristice se
sanctioneza cu destituirea din functia publica.

(8) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre
urmitoarele situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
functionarii publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei.

(9) Procedura de verificare a averii dobéandite in perioada exercitarii
conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
modificarea si completarea altor acte normative.

(10) Declaratiile de avere si de interese se depun la persoana responsabila
care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese, numitd prin act administrativ aprobat de conducétorul
institutiei, in termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii in functie ori de la
data Inceperii activitatii.

(11) in termen de cel mult 30 zile de la data incetdrii activitaii, salariatii au
obligatia sa depund o noua declaratie de avere si de interese.

(12) Salariatii au obligatia sd depund sau s actualizeze declaratia de avere
si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie pentru anul fiscal anterior.

Art.29. (1) Personalului Directiei pentru Agricultura Judeteand Buzau ii este

interzis:
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a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea institutiei, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care institutia publica are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

ci) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,
daci aceastdi dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asisten{d §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovirii de actiunijuridice ori de altd naturd impotriva statului sau
institutiei.

f) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) si fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

11) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

i) si afiseze sau si utilizeze ostentativ, in cadrul autoritatilor sau instituiilor
publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora;

j) sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

k) si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale, in relatiile cu reprezentantii altor state;

1) s# solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinuteori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii;

m) si foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

n) si foloseasci timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea de
activititi publicistice sauactivititi didactice, in interes personal.

(2) Prevederile lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca, pentru o perioada de 2 ani.

(3) Monitorizarea, coordonarea si controlul privind activitétile desfagurate
de functionarii publici sau de personalul contractual, revin institutiilor nominalizate
de Legea nr.7/2004, republicatd,privind Codul de conduitd a functionarilor publici
si Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice.

18



IV. Sanctiuni disciplinare

Art.30. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

1. pentru functionarul public:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 % pe o perioadd de pand la 3
luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz,
de promovare in functia publica pe o perioada de la I la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioadd de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere
disciplinard si ca infractiune,procedura angajarii rdspunderii disciplinare se
suspendd pani la dispunerea clasdrii ori renuntarii la urmérirea penald sau pana la
data la care instanta judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

2. pentru personalul contractual

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munci pentru o perioada ce nu
poate depdsi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de | — 3 luni cu 5 - 10%;

t) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

Art.31. (1) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sd
informeze superiorul ierarhic.

(2) Se considerd intirziere sosirea la serviciu dupd 15 minute de la ora
inceperii programului de lucru. Prelungirea programului de lucru cu timpul aferent
intarzierii se considerd recuperarea acestuia.

(3) Intérzierile repetate peste 15 minute de la programul de lucru aprobat
vor fi operate corespunzitor, sub semnétura conducétorului de compartiment, in
foaia de pontaj si vor fi sanctionate disciplinar, in conditiile legii, astfel:

a) peste 5 intdrzieri de peste 15 minute nejustificate intr-o Ilund -
avertisment/mustrare;

b) peste 10 intirzieri de peste 15 minute nejustificate intr-o lund, fara
recuperarea lor, dispusd de seful ierarhic superior - diminuarea drepturilor salariale
cu 5% pe o luna.

(4) Absentele trebuie aduse la cunostintd superiorului ierarhic cu exceptia
cazurilor neprevizute sau independente de vointa celui in cauza (boald, accident

19



etc.):

a) pentru o absentd nemotivatd se vor diminua drepturile salariale cu 5% pe
o lund

b) pentru doud absente nemotivate se vor diminua drepturile salariale cu
10% pe o luni;

c) pentru 3 absente consecutive nemotivate se va proceda la incetarea
raporturilor de serviciu,respectiv la incetarea raporturilor de munca.

(5) Sanctiunea disciplinard previzuta la alin. (3) lit.a) se va aplica direct de
conducitorul institutiei si va fi transmisd Compartimentului resurse umane,
financiar-contabilitate, juridic, achizitii publice, administrative si relatii publice.

(6) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(3) litb) si alin.(4),
conducitorul compartimentului va sesiza comisia de disciplind, sau dupd caz.
conducerea institutiei.

Art.32. (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 30 si art.31 nu pot fi
aplicate decdt dupd cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupd audierea
salariatului de catre comisia de disciplina..

(2) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin
Decizie a directorului executiv.

(3) Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului
sau dispozitiei de sanctionare.

Art.33. (1) Conducerea Directiei pentru Agriculturd Judeteand Buzau poate
dispune eliberarea/destituirea din functie pentru motive are {in de persoana
salariatului in conditiile legii.

(2) Decizia se emite in scris si sub sanctiunea nulitétii absolute, trebuie sd
fie motivatd in fapt si in drept si sd cuprindd elementele prevdzute in actele
normative aplicabile.

(3) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de muncé pot fi formulate
in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia
salariatului referitoare la fincheierea,executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raportului de serviciu /contractului individual demuncd, dacd prin lege nu
se prevede altfel.

(4) La incetarea raportului de serviciu /contractului individual de munca
salariatul are indatorirea si predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in
vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

Art.34 - Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor
disciplinare se face, potrivit prevederilor Legii 188/1999, republicatd pentru
functionarii publici, iar pentru personalul contractual- in conformitate cu
prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003).

V. Protectia datelor cu caracter personal
Art.35. Institutia prelucreazi datele cu caracter personal ale sasariatilor in
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urmitoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentrz respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor raportului de serviciu/contractului de munca,
inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

- asigurarea egalititii si deversitatii la locul de munci,;

- asigurarea sanatatii gi securitdtii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala:

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetdrii raporturilor de muncd/de serviciu.

Art.36 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in
alte scopuri decit cele mentionate, sunt cele mentionate in documetele si
operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art.37. Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea
de salariat al institutiei isi exprima consimtadmantul pentru prelucrarea datelor lor
personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in
acordul de acordare a facilitatilor.

Art.38. Toti salariatii au dreptul de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii
si clarificiri in legaturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.39. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in
legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariatilor si beneficiarilor in legéturd cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legdtura cu orice incident de natura sa
duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orce latd imprejurare, prin orice mijloace.

Art.40. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd
nu intreprindi nimic de naturd si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostin{3 cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.41. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd , dar nu exclusiv, la
orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personaol, cu sau fira utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea da dispozitie in orice alt mod , alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.42. Avand in vedere importanta protectiei datelor cu caracter personal,
incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatare disciplinard gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune dispciplinara
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inca de la prima abatere.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.35 — Compartimentul resurse umane,financiar-contabilitate,juridic,
achizitii publice, administrativ si relatii publice va difuza prezentul Regulament de
Ordine Interioara tuturor compartimentelor din cadrul Directiei pentru Agricultura
Judeteana Buzau.
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